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Faculdade Montes Belos

Ensinando a Vencar
EDITAL 2009/1

FACULDADE MONTES BELOS
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR

1. DA ABERTURA
As inscricdes para contratacdo de professor para o curso de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas estardo abertas de 10 a 20 de
Junho de 20009.

2. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de Avaliacao de
Curriculum, apresentacao de Aula Didatica e Entrevista.

3. DAS VAGAS
O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e/ou
formacdo de cadastro de reserva no curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (quadro 1). As vagas estdo distribuidas de
acordo com as disciplinas que deveréo ser ministradas pelo professor.

QUADRO 1
Relagéo de Vagas
Grande Area Curso Carga Horaria Disciplina
Ciéncias Tecnologia em 60 h/aula Engenharia de Software
Exatas e da Analise e 60 h/aula Sistemas Operacionais
Terra Desenvolvimento 60 h/aula Linguagens de Programacao
de Sistemas 60 h/aula Banco de Dados e Técnica de
Recuperacao de Informacdes |
60 h/aula Banco de Dados e Técnica de

Recuperacao de Informacdes |l

4. DA INSCRICAO

4.1 Periodo: 15 a 25 de Junho de 2009.

4.2Horério: das 08:00 as 22:00 horas.

4.3Local: Sala da Coordenacdo de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas da FMB, Sala N° 402.

4.4Dos requisitos para a inscricao: )
4.4.1. Ter formacdo (graduagdo) em curso na Grande Area do
Conhecimento (Tabela do CNPq) que corresponda a disciplina que
pretende concorrer e o titulo, minimo, de especialista;
4.4.2. estar quites com o servigo militar e a obrigacao eleitoral;




4.4.3. As inscrigdes deverao ser feitas, exclusivamente, na Sala da
Coordenagédo de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas da FMB, Sala N° 402.

4.5. Os procedimentos para a inscri¢ao sao:
4.5.1. preencher a ficha de inscrigdo;
4.5.2. entregar Curriculum Vitae (no formato Lattes) devidamente
comprovado nos itens que proporcionam pontuacao;
45.3. as coOpias dos documentos comprobatorios deverdo ser
autenticadas em cartério ou na entrega no momento da inscricao;
4.5.4. as informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato;
4.5.5. ndo serao aceitas inscrigdes por fax;
4.5.6. as inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital
serdo consideradas indeferidas;
4.5.7. é vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do
mesmo candidato;
4.5.8. as inscrigdes poderdao ser efetuadas por um procurador
legalmente nomeado pelo candidato;
4.5.9. os titulos académicos obtidos no exterior serdo aceitos se
convalidados junto ao Ministério da Educacdo ou instituicdo de
ensino superior oficial autorizada.

5. DA DOCUMENTACAO
5.1. Curriculo atualizado acompanhado dos titulos académicos e
profissionais pertinentes a area em que o candidato pretende atuar.
5.2. Fotocdpia de documentos pessoais — RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Comprovante de Endereco, Reservista.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso constara das etapas: Etapa | — prova de titulos
(classificatéria), Etapa |l — prova didatica (eliminatéria e classificatoria) e
Etapa Ill — Entrevista (classificatoria).

6.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Sdo Luis de Montes
Belos — GO. Os Conteudos Programaticos da prova didatica estarao de
acordo com a disciplina escolhida pelo candidato no ato da inscri¢ao.
6.3. A Comissdao de Concurso nomearda os membros da Banca
Examinadora.

6.4. O nao comparecimento na prova didatica implicara na
desclassificacdo do candidato.

7. DA PROVA DE TIiTULOS (classificatoria)
7.1. A prova de titulos sera de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuagéo conforme quadro 2.
7.2. A prova de titulos tera carater eliminatério apenas como critério de
desempate.



QUADRO 2
Quadro de Atruibuicdo de Pontos para a Avaliacao de Titulos

Titulos Valor de Valor Quantidade Pontuacao
Cada Titulo | Maximo dos Maxima de Total
Titulos Titulos
Apresentados
a)Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de 3,0 1
Doutorado.
b)Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de 2,0 1
Mestrado. 6,0

c)Certificado de Conclusao
de Curso de Pds-Graduacao
(especializagdo com carga 1,0 1
horaria minima de 360 h),
devidamente registrado.

d)Exercicio de magistério
em curso de Ensino Superior
na area de Formacao ou em

area afim. Para efeito de 0,4/periodo 4,0 ) 4,0
pontuacao sera considerado

o periodo de um semestre.

Total 10,0

8. DA PROVA DIDATICA (eliminatoéria e classificatoria)

8.1. A Comisséo de Concurso se reunira no dia 25/06/2009 para definir,
através de sorteio o ponto da prova didatica e o horario de sua
realizacao.
8.2. O candidato tera um intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
desde o sorteio do ponto até a realizagao da prova didatica.
8.3. E vedado ao candidato assistir a prova de outro candidato.
8.4. A Faculdade Montes Belos disponibilizara aparelho de multimidia
necessario para apresentacao da aula didatica.
8.5. Nao sera disponibilizado tempo adicional para a instalagdo de
aparelhos eletronicos.
8.6. Iniciada a prova didatica, ndo sera permitida a entrada do publico.
8.7. A prova didatica compreenderda uma fase expositiva, com duracao
de 30 minutos e uma parte arguitiva feita pela banca examinadora com
duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
8.8. O candidato devera entregar o seu plano de aula a Banca
Examinadora quando da apresentacao de sua prova didatica, o nao
cumprimento deste procedimento implicara na eliminagéo do candidato.
8.9. Durante a parte expositiva, o candidato ndao sera interrompido sob
qualquer pretexto.
8.10. A avaliagdo da prova didatica de cada candidato observara os
seguintes critérios:

8.10.1. Consisténcia (questionamentos, exemplificacdes, dados,
informacoes);

8.10.2. Adequacao do material didatico ao conteudo;

8.10.3. Clareza, objetividade e comunicabilidade;

8.10.4. Linguagem: adequacao, correcao, fluéncia e diccao;

8.10.5. Adequacao ao tempo disponivel.




9. DA ENTREVISTA (classificatoria)
9.1. A entrevista ocorrera na Faculdade Montes Belos e sera feita por
um dos componentes da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
9.2. Na entrevista o candidato sera inquirido, principalmente, sobre os
seguintes pontos: (i) compatibilidade da sua formagdo com os objetivos
das disciplinas; (iii) habilidade para a realizacdo dos trabalhos das
disciplinas e de pesquisa; (iv) esclarecimentos sobre aspectos do
Curriculum Vitae e experiéncias anteriores.
9.3. A entrevista sera avaliada atribuindo-se uma nota entre 0 (zero) e
10,0 (dez) e tera carater apenas classificatorio.

10.DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
10.1. A avaliagdo das provas de cada candidato sera feita mediante a
atribuicao de notas, como segue:

10.1.1. Nota da prova de titulos: nota resultante da soma de
titulos apresentados pelos candidatos.

10.1.2. Nota da prova didatica: nota atribuida individualmente
pelos integrantes da Banca Examinadora — no valor de 0 a 10 pontos.

10.1.3. Nota da entrevista: nota atribuida individualmente pelos
integrantes da Banca Examinadora — no valor de 0 a 10 pontos.

10.1.4. Pontuacéo Final (PF): pontuacao resultante da soma da
nota da prova de titulos, da prova didatica e da entrevista, conforme
formula abaixo:

PF = (Prova de Titulos + Prova Didatica + Entrevista)/3
10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota da prova
didatica igual ou superior a 7,0 (sete) e pontuacao final igual ou superior
a 5,0 (cinco).
10.3. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente
da nota final obtida.
10.4. Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate seréo:

10.4.1. maior nota na prova didatica;

10.4.2. maior titulacao académica;

10.4.3 maior nota na entrevista; e

10.4.4. candidato mais idoso.

11.DA PUBLICACAO DO RESULTADO
A relagdo dos professores classificados pelo Processo Seletivo
Simplificado sera divulgada em listas afixadas nos murais da Faculdade
Montes Belos e disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.fmb.edu.br/cursos/sistemas.php.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
candidato o direito de contratacao, mas a expectativa de direito, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas
legais pertinentes, da ordem de classificacdo e das necessidades da
Faculdade Montes Belos.

12.2. O candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado a ser
contratado, devera manter atualizado o seu endereco, telefone e email



para que, na medida da necessidade, a Diregdo da Faculdade Montes
Belos entre em contato com o docente selecionado.

12.3. A jornada de trabalho ocorrerd durante o turno noturno.

12.4. A remuneracdo sera por hora-aula ministrada, a saber: para o
Especialista, o valor varia entre R$ 13,36 (ireze reais e trinta e seis
centavos) e R$ 18,37 (dezoito reais e trinta e sete centavos). Para o
Mestre, o valor varia entre R$ 18,93 (dezoito reais e noventa e trés
centavos) e R$ 22,83 (vinte e dois reais e oitenta e trés centavos). Para
o Doutor, o valor varia entre R$ 23,38 (vinte e trés reais e trinta e oito
centavos) e R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

12.5. Os critérios utilizados para estipulacdo dos valores de hora/aula
ministrada, € o tempo de docéncia, seja em ensino superior ou nao.

12.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no
conhecimento e na aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste edital,
nao cabendo recurso em hipétese nenhuma.

12.7. Uma vez contratado, faz parte das atividades do docente a
participacdo em reunides de Congregagdo, Colegiado do Curso,
orientagdo de Trabalho de Término de Curso, de bancas examinadoras
e eventos promovidos pela Faculdade Montes Belos.

12.8. Este processo seletivo tem validade de 12 meses a partir da
publicacao dos resultados finais.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecédo do
Processo Seletivo Simplificado.

FACULDADE MONTES BELOS, Sao Luis de Montes Belos,
aos oito dias do més de junho de 2009.

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ALINE CRISTINA ANTONELI
Coordenadora do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas



m
F LN -

Faculdade Montes Belos

Ensinando a Vencar

ANEXO 1
CRONOGRAMA CONCURSO EDITAL 2009/1

PROCEDIMENTOS DATAS

Periodo de inscricoes 15 a 25/06/2009
Etapa Il — Prova de Titulos (classificatéria) 26 a 29/06/2009
Sorteio do ponto da prova didatica 30/06/2009

Etapa Il — Prova Didatica (eliminatéria e | 01/07 a 06/07/2009.
classificatoria)

Etapa Il — Entrevista (eliminatéria e

classificatoria)

Publicacao do resultado final

Até 15/07/2009




